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HAKEMUSLOMAKE
Eurooppalaisen ammattiergonominimikkeen (Eur.Erg.) hakemiseksi





Personal information

	Family Name
	

	First names *
	

	Occupational title and present position
	

	Date of birth
	

	Contact details #
	

	Home address
	

	Telephone 
	

	E-mail
	

	Work address
	

	Telephone
	

	E-mail	
	


* Merkitse kutsumanimesi ISOIN KIRJAIMIN (näin sertifikaattiin tulee oikeat tiedot)
# lisää ne yhteystiedot, johon toivot yhteydenottojen tapahtuvan Eur.Erg. asioiden tiimoilta


Education (Courses/Degrees)
· Merkitse suorittamasi ammattikorkeakoulu- ja yliopistotutkinnot (Degrees) sekä oppilaitoksen nimi (Educational institute) englanniksi
· Merkitse tutkinnosta aloitus ja lopetus ajankohdat kuukauden tarkkuudella (esim. Execution time 01/2005–12/2009)
· Merkitse myös muu soveltuva koulutus (Other education) ja siihen liittyvä oppilaitos ja ajankohta
· Tarvittaessa lisää taulukkoon rivejä
	Degree I
	

	Degree received
	

	Educational institute
	

	Execution time
	

	Degree II
	

	Degree received
	

	Educational institute
	

	Execution time
	

	Other education
	

	Education
	

	Educational institute
	

	Execution time
	





The content of education
· Tutkintosarakkeeseen merkitse mihin suorittamaasi tutkintoon kurssi/opintojakso liittyy (vrt. edellisessä kohdassa listatut tutkinnot)
· Huomioi kuhunkin sisältöalueeseen liittyvät minimivaatimukset (kts. vasen sarake)
· Käytä ECTS eli opintopisteitä. Opintoviikot saat muutettua opintopisteiksi kertomalla ov:t kertoimella 1,5. 
· Liite sarakkeessa merkitse liitteen numero, jossa suoritukseen liittyvä kuvaus on nähtävillä (esim. opintojaksokuvaus tai vastaava).
· Joillakin kursseilla on saatettu käsitellä useampaa teema-aluetta; tuolloin voit jakaa kurssin laajuuden useampien teemojen kesken, kuitenkin niin että yhteenlaskettu opintopistemäärä ei ylitä kurssin alkuperäistä laajuutta.
	Sisältöalue Area of knowledge
	Teemat Recommended topics
	Tutkinto/ koulutus (I,II,III,…)
	Vuosi Year
	ECTS 
	Liite nro

	A Ergonomian perusteet Principles of Ergonomics 
(min. 2 ECTS)
	1. Määritelmät, tavoitteet Definitions, aims
	
	
	
	

	
	2. Ergonomian näkökulma Approach
	
	
	
	

	
	3. Johdanto monimutkaisiin järjestelmiin Introduction to complex systems
	
	
	
	

	
	4. Käyttäjäkeskeinen suunnittelu User-centred design
	
	
	
	

	
	5. Ergonomiakäytännön teoria
	
	
	
	

	B Väestöt ja ihmistä koskevat tieteet Populations and General Human Characteristics (min. 2 ECTS)
	6. Anatomia, fysiologia ja biomekaniikka Anatomy, physiology and biomechanics
	
	
	
	

	
	7. Työfysiologia Work physiology
	
	
	
	

	
	8. Kognitio ja havainnointi Cognition & perception
	
	
	
	

	
	9. Vuorokausirytmi Circadian Rhythm
	
	
	
	

	
	10. Ikä- ja sukupuolierot Age and gender differences
	
	
	
	

	
	11. Työkyvyttömyys Disabilities
	
	
	
	

	C Teknisten järjestelmien suunnittelu Design of Technical systems
(min. 2 ECTS)





	12. Kokoonpanon suunnittelu Design for assembly
	
	
	
	

	
	13. Tuotantojärjestelmien suunnittelu (mm. koneellistaminen, automaatio, vaihtelu) Production system design
	
	
	
	

	
	14. Materiaalinkäsittely Materials handling
	
	
	
	

	
	15. Huollon ja ylläpidon suunnittelu Design for maintenance
	
	
	
	

	
	16. Arkkitehtooninen suunnittelu Architectural design
	
	
	
	

	D Tutkimus-, arviointi- ja analysointi-tekniikat Research, evaluation and investigative techniques
(min. 2 ECTS)

	17. Kokeellisen tutkimuksen  suunnittelu ja arviointi Experimental design and evaluation
	
	
	
	

	
	18. Survey-menetelmät Survey methods
	
	
	
	

	
	19. Laadulliset ja määrälliset mittaukset Qualitative and quantitative measurements
	
	
	
	

	
	20. Tilastotiede ja tieteellinen päättely Descriptive and inferential statistics
	
	
	
	

	
	21. Tietojärjestelmät ja informaatioteknologia Information systems and information technology
	
	
	
	

	E Ergonomian ammatilliset kysymykset Professional Issues (min. 2 ECTS)
	22 Eettiset kysymykset Ethics
	
	
	
	

	
	23 Lainsäädäntö, normit, standardit Standards, laws and legal activities
	
	
	
	

	
	24 Raportointi ja dokumentointi Reporting and documentation
	
	
	
	

	
	25 Asiakassuhteet konsultoinnissa Client/consultant relationships
	
	
	
	

	
	26 Kouluttaminen ja ohjeistaminen Teaching and instructing
	
	
	
	





	Sisältöalue Area of knowledge
	Teemat (suositeltavia) Recommended topics
	Tutkinto/koulutus (I,II,III,…)
	Vuosi Year
	ECTS / h
	Liite nro

	F Ergonomia: toiminta- ja tai työanalyysi Ergonomics: Activity and/ or Work Analysis (min. 2 ECTS)
	27 Tehtävä- ja systeemianalyysi ja -arviointi Task and system analysis and evaluation
	
	
	
	

	
	28 Toiminnan mittaamisen menetelmät ja välineet Methods and instruments for measuring human activity
	
	
	
	

	
	29 Toiminta-analyysin menetelmät Methods of activity analysis
	
	
	
	

	G Ergonomiset interventiot Ergonomic Interventions
(min. 2 ECTS)
	30 Interventioprojektien menetelmät ja suunnittelu Methods and design of intervention projects
	
	
	
	

	
	31 Ergonomiprojektien arviointi Evaluation of ergonomics projects
	
	
	
	

	H Ergonomia: fysiologiset ja fysikaaliset näkökulmat Ergonomics: physiological and physical aspects (min. 2 ECTS)
	32 Työpaikan layout ja suunnittelu Workplace layout and design
	
	
	
	

	
	33 Antropometria Anthropometry
	
	
	
	

	
	34 Työasennot Posture
	
	
	
	

	
	35 Toistotyön kuormitus Repetitive workloads
	
	
	
	

	
	36 Taakkojen käsittely/ painavat taakat Manual Handling / Heavy loads
	
	
	
	

	
	37 Työ-lepo-sykli Work-rest cycles
	
	
	
	

	
	38 Fysikaaliset ympäristötekijät Physical environmental factors
	
	
	
	

	
	39 Fyysisen työympäristön mittausmenetelmät ja -välineet Methods and instruments for measuring physical environment (mm. ilmasto- ja termiset tekijät, melu, tärinä, ilmanlaatu, elektromagneettinen säteily, valaistus)

	
	
	
	

	I Ergonomia: psykologiset ja kognitiiviset näkökulmat Ergonomics: psychological and cognitive aspects (min. 2 ECTS)
	40 Ihmisen tiedonkäsittely Human information processing
	
	
	
	

	
	41 Ihmisen toimintavarmuus Human reliability
	
	
	
	

	
	42 Toimintojen kohdentaminen Allocation of functions
	
	
	
	

	
	43 Informaation suunnittelu Information design
	
	
	
	

	
	44 Ohjaimet ja näyttölaitteet Controls and displays
	
	
	
	

	
	45 Ihminen-kone-vuorovaikutus Human machine interaction
	
	
	
	

	
	46 Väsyminen/työkuormitus/
tarkkaavaisuus Fatigue/workload/vigilance
	
	
	
	

	
	47 Emootiot suunnittelussa Emotional aspects of design
	
	
	
	





	Sisältöalue Area of knowledge
	Teemat (suositeltavia) Recommended topics
	Tutkinto/koulutus (I,II,III,…)
	Vuosi Year
	ECTS / h
	Liite nro

	J Ergonomia: sosiaaliset ja organisationaaliset näkökulmat Ergonomics: social and organisational aspects
(min. 2 ECTS)
	48 Systeemiteoria Systems theory
	
	
	
	

	
	49 Organisaatiosuunnittelu Organisation design
	
	
	
	

	
	50 Työorganisaatio/virtautus/
logistiikka/työkuorma Work organisation / work flow / logistics / work load
	
	
	
	

	
	51 Ryhmä- vs. yksilötyö Group vs individual work
	
	
	
	

	
	52 Työn jakaminen ja -muotoilu Job allocation and design
	
	
	
	

	
	53 Osallistuminen ja autonomia Participation and autonomy
	
	
	
	

	
	54 Organisaatiokulttuuri Organisation culture
	
	
	
	

	
	55 Muutosjohtaminen Management of change(s)
	
	
	
	

	
	56 Motivaatio ja asennemuutos Motivation and attitude change
	
	
	
	





	Sisältöalue Area of knowledge
	Teemat (mahdolliset) Possible topics
	Tutkinto/koulutus (I,II,III,…)
	Vuosi Year
	ECTS / h
	Liite nro

	Ergonomiaa tukevat opinnot Related fields of study
(max 2 ECTS)
	57 Arkkitehtuuri Architecture
	
	
	
	

	
	58 Insinööritieteet/
systeemiteknologia Engineering / Systems Engineering
	
	
	
	

	
	59 Epidemiologia Epidemiology
	
	
	
	

	
	60 Työterveys ja -turvallisuus & työhyvinvointi Health, Safety and Well-Being at work
	
	
	
	

	
	61 Teollinen muotoilu Industrial Design
	
	
	
	

	
	62 Informaatioteknologia / tietotekniikka Information Technology / Computer science
	
	
	
	

	
	63 Työhygienia Occupational Hygiene
	
	
	
	

	
	64 Työlääketiede Occupational Medicine
	
	
	
	

	
	65  Toimintaterapia Occupational Therapy
	
	
	
	

	
	66 Fysioterapia Physiotherapy
	
	
	
	

	
	67 Psykologia Psychology
	
	
	
	

	
	68 Sosiologia Sociology
	
	
	
	

	
	69 Tilastotiede Statistics
	
	
	
	



ERGONOMIAA SOVELTAVA HARJOITUSTYÖ / Practical work
	Harjoitustyö Practical work
(min. 6 viikkoa)
	Aihe Theme
	Tutkinto/
koulutus (I,II,III,…)
	Vuosi Year
	ECTS / h
	Liite nro

	
	
	
	
	
	



Ohjaaja(t): 


Supervised Training
· Ohjattu harjoittelu (vähintään 12 kk), merkitse kesto sarakkeeseen alkamis- ja loppumisajankohdat; kk/vuosi
· Ohjatusta työskentelystä (väh. 12 kk) enintään 6 kk voi sisältyä tutkintoon kuuluvaan opinnäytetyöhön.
· Huom! Ellei ohjattua projektityötä ole maisterin tutkinnon jälkeen väh. 6 kk, ergonomian alan työkokemusta on oltava vähintään 2,5 vuotta valmistumisen jälkeen (ergonomian osuus työstä väh. 50 %); työkokemus merkitään kohtaan ”Present Occupation and Past Professional Positions”)


	Harjoittelun kesto
	

	Ohjaaja(t)
	

	Lyhyt kuvaus harjoittelun sisällöstä:

	





Present Occupation and Past Professional Positions

· Merkitse nykyiset ja aiemmat ergonomiaan liittyvät työtehtävät / toimet (Occupations) englanniksi
· Merkitse tehtävän alkamis- ja loppumisajankohdat kuukauden tarkkuudella (esim. 01/2005–12/2009)
· Merkitse työnantajan (Workplace) nimi englanniksi
· Merkitse ergonomiatyön osuus työtehtävistä prosenttina
· HUOM! Merkitse vain koulutusvaatimuksen ja ohjatun työskentelyn vaatimuksen suorittamisen jälkeen tehdyt työtehtävät
· Tarvittaessa lisää taulukkoon rivejä

Ergonomiatyön osuus (%) kokonaistyöajasta: _________ %
	Occupation
	Alkamis- ja loppumisajankohta (kk/vuosi – kk/vuosi)
	Työpaikka Workplace
	Ergonomiatyön osuus % of time devoted to ergonomics practice

	
	
	
	Tutkimus 
	Kehitys 
	Koulutus 
	Muu ergonomia

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	







Professional Activity - Examples of Professional Work 
Esimerkkejä hakijan ergonomia-alan projekteista ja niissä saavutetuista tuloksista
· Laadi kuvaukset englanniksi jos mahdollista
· Taulukossa on tilaa kolmelle esimerkille; lisää tarvittaessa rivejä 
	Esimerkki 1.
	

	Hankkeen / Projektin nimi
	

	Aloitus (kk/vuosi)
	

	Lopetus (kk/vuosi)
	

	Tunteja yhteensä (arvio)
	

	Vastuu / Rooli hankkeessa tai projektissa
	

	Projektin kuvaus (tavoite ja käytetyt menetelmät)
	

	Lopputulokset ergonomian näkökulmasta; mitä saavutettiin?
	

	Esimerkki 2
	

	Otsikko (Hankkeen / Projektin nimi
	

	Aloitus (kk/vuosi)
	

	Lopetus (kk/vuosi)
	

	Tunteja yhteensä (arvio)
	

	Vastuu / Rooli hankkeessa tai projektissa
	

	Projektin kuvaus (tavoite ja käytetyt menetelmät)
	

	Lopputulokset ergonomian näkökulmasta; mitä saavutettiin?
	

	Esimerkki 3
	

	Otsikko (Hankkeen / Projektin nimi
	

	Aloitus (kk/vuosi)
	

	Lopetus (kk/vuosi)
	

	Tunteja yhteensä (arvio)
	

	Vastuu / Rooli hankkeessa tai projektissa
	

	Projektin kuvaus (tavoite ja käytetyt menetelmät)
	

	Lopputulokset ergonomian näkökulmasta; mitä saavutettiin?
	



Contionuous Professional Development (CPD)

 = Ergonomiaosaamista laajentavat/syventävät omat suunnitelmat lähivuosiksi; tarkoituksena on, että laadit konkreettisen suunnitelman osaamisesi kehittämiseksi, ellei sinulla jo ole sellaista
· Miten kehität itseäsi ergonomian asiantuntijana / miten kehität ergonomia osaamistasi? Anna esimerkkejä (koulutukset, tapahtumat, seminaarit, konferenssit jne)
· Kuvaa, mitä olet oppinut ammatillisen uran aikana opintojen jälkeen? Miten olet kehittänyt osaamistasi?
· Millaisia tavoitteita asetat osaamisellesi?



Publications
· -listaa julkaisujasi, jotka liittyvät ergonomiaan; jos julkaisu liittyy johonkin edellä mainitsemaasi tehtävään / projektiin, tuo se esille.

Additional information to support the application 
(for example work in ergonomics society, other similar organizations, working groups, confidential post)

· Tuo esille lisätietoa, joka tukee hakemusta (esim. toiminta ergonomia-alan järjestöissä, yhdistyksissä, työryhmissä, luottamustehtävissä). Tässä voit tuoda esille myös esimerkiksi ergonomia-alaan liittyviä tunnustuksia tms.




LIITELUETTELO (merkitse hakemuksesi liitteet)

Liite 1: Ansioluettelo
Liite 2: Tutkintotodistus tutkinnosta 1.
Liite 3: Tutkintotodistus tutkinnosta 2.
Liite 4: 
Liite 5: 
Liite 6: 
Liite 7: 
Liite 8: 
Liite 9: 
Liite 10: 
Liite 11: 
Liite 12: 
Liite 13: 
Liite 14: 
Liite 15: 

LIITE / Annex: Code of Conduct 

Code of Conduct for those registered as European Ergonomists 
1. In the conduct of their profession they shall maintain high standards of integrity and respect for evidence, and maintain high ethical standards. 
2. They shall present themselves as having expertise and abilities only in those areas in which they are competent. 
3. They shall continually endeavour both to improve their competence in ergonomics and to contribute to the body of ergonomics knowledge. 
4. They shall continuously endeavour to safeguard the welfare and interests of all those affected by their work. 
5. They shall protect the privacy of individuals or organisations about whom information is collected and maintain the confidentiality of personal or commercially sensitive information. 
6. They shall not allow their work to be affected by considerations of religion, sex, ethnic origin, age, nationality, class, politics or any other factors extraneous to the conduct of the work in which they are engaged. 
7. They shall not accept any consideration from a client beyond that which was contractually agreed, neither shall they receive benefits from other sources for the same work without the agreement of all the parties involved. 
8. Where they perceive a question of professional misconduct which they cannot resolve with the individual concerned, they shall report it without malice to their national professional body or the Board of CREE. 
9. They shall ensure that all those working with them are aware of this code, and that those they supervise adhere to it. 
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